(CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS)

41) Com base no Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000, séo atribuicdes do pregoeiro, exceto:

a) a conducédo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco.
b) a abertura dos envelopes das propostas de pre¢os, o seu exame e a classificacdo dos proponentes.

c) o recebimento dos envelopes das propostas de precos e da documentacdo de habilitacéo.

d) a homologacéo do resultado da licitacao e a celebracéo do contrato.

JUSTIFICATIVA DA ALTERNATIVA CORRETA: (LETRA D)

De acordo com o previsto no Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000:

Art. 9°. As atribui¢Bes do pregoeiro incluem:

| - o credenciamento dos interessados;

Il - o recebimento dos envelopes das propostas de precos e da documentacédo de habilitagao;

Il - a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificagdo dos proponentes;

IV - a conducao dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco;

V - a adjudicagéo da proposta de menor preco;

VI - a elaboracéo da ata;

VII - a conducéo dos trabalhos da equipe de apoio;

VIII - o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e

IX - o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a
homologacéo e a contratacao.

Art. 7° A autoridade competente, designada de acordo com as atribui¢cdes previstas no regimento ou estatuto do 6rgao
ou da entidade, cabe:

| — determinar a abertura da licitacéo;

Il — designar o pregoeiro e os componentes da equipe de apoio;

IIl — decidir os recursos contra atos do pregoeiro; e

IV —homologar o resultado da licitacdo e promover a celebragdo do contrato.

Fonte: BRASIL. Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000. Brasilia. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br.

42) Conforme o FCA 30-3/2008, correlacione as definicdes abaixo.

EXPRESSOES DEFINICOES
(1) Conselho de Justificagéo (CJ) ( ) é o ato pelo qual o militar agregado retorna ao respectivo Corpo,
(2) Conselho de Disciplina (CD) Quadro, Arma ou Servico tao logo cesse 0 motivo que determinou a

sua agregacdo, voltando a ocupar o lugar que Ihe competir na
respectiva escala numérica.

( ) é considerado o militar na ativa que, no desempenho de qualquer
servico, em viagem, em campanha ou em caso de calamidade
publica, tiver paradeiro ignorado por mais de oito dias, sem indicio de
desercao.

() procedimento administrativo destinado a julgar, através de processo
especial, a incapacidade do oficial das Forcas Armadas de permanecer
na ativa.

() procedimento administrativo destinado a apurar a incapacidade do
aspirante ou do praca estabilizado de permanecerem na ativa.

() é asituacdo na qual o militar da ativa deixa de ocupar vaga na escala
hierarquica de seu Corpo, Quadro, Arma ou Servico.

() é considerado o militar que permanecer desaparecido por mais de
trinta dias.

(3) Desaparecido
(4) Extraviado
(5) Agregacéo
(6) Reverséo

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta.
a)6-3-1-2-5-4

b)4-5-2-1-3-6
€)1-4-3-5-6-2
d)3-1-4-6-2-5
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JUSTIFICATIVA DA ALTERNATIVA CORRETA: (LETRA A)

Conforme o FCA 30-3/2008 (paginas 73 a 79 — Anexo A — Glossario).

Agregacéo — € a situacdo na qual o militar da ativa deixa de ocupar vaga na escala hierarquica de seu Corpo, Quadro,
Arma ou Servico.

Conselho de Justificacdo (CJ) — procedimento administrativo destinado a julgar, através de processo especial, a
incapacidade do oficial das Forcas Armadas de permanecer na ativa.

Conselho de Disciplina (CD) — procedimento administrativo destinado a apurar a incapacidade do aspirante ou da praca
estabilizada de permanecerem na ativa.

Desaparecido — € considerado o militar na ativa que, no desempenho de qualquer servico, em viagem, em campanha
ou em caso de calamidade publica, tiver paradeiro ignorado por mais de oito dias, sem indicio de desercéo.

Extraviado — é considerado o militar que permanecer desaparecido por mais de trinta dias.

Reversdo — é o ato pelo qual o militar agregado retorna ao respectivo Corpo, Quadro, Arma ou Servico tdo logo cesse o
motivo que determinou a sua agregacao, voltando a ocupar o lugar que Ihe competir na respectiva escala numérica.
Fonte: BRASIL. Comando da Aeronautica. Diretoria de Administracdo do Pessoal. FCA 30-3: interpretando a
Legislacdo de Pessoal. Rio de Janeiro: DIRAP. 2008. 85p.

43) Leia o trecho abaixo e, com base na ICA 35-1/2013, assinale a alternativa que preenche, correta e respectivamente,

as lacunas.

A 22 via de carta patente sera concedida mediante , feito(a) por oficial da ativa, reserva ou
reformado, a autoridade que a outorgou (DIRAP, COMGEP ou GABAER), cabendo indenizacdo de do
soldo de , de acordo com as instru¢Bes constantes na Portaria n°® 696/GC3, de 17 de

setembro de 2012.

a) parte / 0,5% / Aspirante

b) oficio / 2% / Capitao

c) requerimento / 1% / Segundo-Tenente
d) memorando /3% / Primeiro-Tenente

JUSTIFICATIVA DA ALTERNATIVA CORRETA: (LETRA C)

Conforme a ICA 35-1/2013, item 8.3.1:

A 22 via de carta patente sera concedida mediante requerimento, feito por oficial da ativa, reserva ou reformado, a
autoridade que a outorgou (DIRAP, COMGEP ou GABAER), cabendo indenizacdo de 1% do soldo de Segundo-
Tenente, de acordo com as instru¢des constantes na Portaria n® 696/GC3, de 17 de setembro de 2012.

Fonte: BRASIL. Comando da Aeronautica. Centro de Documentacdo e Histérico da Aeronautica. ICA 35-1:
Padronizacéo de Processos Administrativos. Rio de Janeiro: DIRAP, 2013. 139p.
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44) Considerando o sistema organizacional e seu ambiente externo, correlacione os fatores que compdem o
macroambiente e o microambiente, conforme obra de LACOMBE e HEILBORN.

FATORES CONCEITUACOES

(1) Cientificos e tecnolégicos ( ) entidades que impBem controles, limites e restricbes a acdo da
(2) Regulamentadores organizagdo: governo, meios de comunicacdo de massa, sindicatos,
(3) Demograficos associacbes empresariais e de classe e organizacbes nédo

governamentais, por exemplo.

() organizacéo do sistema econdmico; politica econémica; produto nacional
bruto e per capita; perfis de distribuicdo de riqueza; taxas inflacionarias e

(4) Consumidores
(5) Concorrentes

(6) Forhecgdor.es niveis de emprego, entre outros.

(7) Institucionais () produzem bens ou servicos iguais, semelhantes ou sucedaneos, visando

(8) Econdmicos aos mesmos consumidores ou usudrios; competem pelos mesmos

(9) Ecoldgicos recursos junto aos mesmos fornecedores.

(10) Politicos () padrbes de organizacdo e funcionamento do Estado e da sociedade civil

(11) Sociais e’cti)?s ieus mecanismos de interacdo e regulacdo (inclusive a opinidao
publica).

() conhecimentos acumulados pela humanidade que influenciam na
maneira de realizar as tarefas e operacoes.

() crescimento demogréficos, densidade demografica, distribuicdo espacial,
composicao etéria e étnica, entre outros.

() supridores de recursos: capital, mao-de-obra, materiais, equipamentos,
servi¢os e informacgdes, entre outros.

() contextos de normas legais que regulamentam comportamentos
individuais e coletivos.

() tradicBes culturais, valores, ideologias, pressfes sociais e mitos, entre
outros.

() meio ambiente fisico e natural que circunda o sistema organizacional.
() usuarios dos produtos e servicos da organizacgao.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta.

a)6-2-8-1-10-4-3-11-9-7-5
b)2-8-5-10-1-3-6-7-11-9-4
c)9-11-7-4-3-1-10-5-8-2-6
d5-8-11-10-1-6-2-4-9-3-7

JUSTIFICATIVA DA ALTERNATIVA CORRETA: (LETRA B)

Conforme quadro 2.1 e 2.2, pagina 21, da Bibliografia abaixo, temos:

FATORES QUE COMPOEM O MACROAMBIENTE

Cientificos e tecnolégicos: conhecimentos acumulados pela humanidade que influenciam na maneira de realizar as
tarefas e operacoes.

Politicos: padrdes de organizagdo e funcionamento do Estado e da sociedade civil e dos seus mecanismos de
interacao e regulacgédo (inclusive a opinido publica).

Econdémicos: organizagdo do sistema econdmico; politica econémica; produto nacional bruto e per capita; perfis de
distribuicdo de riqueza; taxas inflacionéarias e niveis de emprego, entre outros.

Institucionais: contextos de normas legais que regulamentam comportamentos individuais e coletivos.

Sociais: tradi¢cBes culturais, valores, ideologias, pressdes sociais e mitos, entre outros.

Demogréficos: crescimento demografico, densidade demografica, distribuicdo espacial, composicdo etaria e étnica,
entre outros.

Ecolégicos: meio ambiente fisico e natural que circunda o sistema organizacional.

FATORES QUE COMPOEM O MICROAMBIENTE

Consumidores: usuarios dos produtos e servi¢cos da organizacao.

Fornecedores: supridores de recursos: capital, mdo-de-obra, materiais, equipamentos, servi¢cos e informacdes, entre
outros.

Concorrentes: produzem bens ou servigos iguais, semelhantes ou sucedaneos, visando aos mesmos consumidores ou
usuarios; competem pelos mesmos recursos junto aos mesmos fornecedores.

Regulamentadores: entidades que impdem controles, limites e restricdes a acdo da organiza¢@o: governo, meios de
comunicacdo de massa, sindicatos, associacdes empresariais e de classe e organizacbes nao governamentais, por
exemplo.

Fonte: LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracdo: principios e tendéncias.
2. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2008. 544p.
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45) No processo de tomada de decisdo, os administradores podem cometer erros comuns. Conforme obra de
LACOMBE e HEILBORN, associe esses erros comuns as respectivas conceituacdes.

ERROS COMUNS

@)
@)
®)
(4)
(®)

(6)
@)

N&o acompanhar os resultados
da deciséo.

Falta de auditoria do processo
decisorio.
Excesso de
julgamento.
Conducédo inadequada de um
grupo.

Falta de referéncia de controle.
Auto-engano sobre o feedback.
Uso de “atalhos” miopes.

confianca no

CONCEITUACOES

( ) supor que a experiéncia tornara suas licGes automaticamente

disponiveis, ndo manter registro sistematico para acompanhar os
resultados das decisfes e falhar na andlise desses resultados em
pontos que revelariam licbes importantes.

comecgar a colher informacgdes e chegar a conclusdes sem reservar
alguns minutos para pensar sobre o fundo da questdo diante da qual
Nnos encontramos ou para pensar sobre a melhor maneira de tomar
decisdes sobre o assunto.

partir para resolver o problema errado, porque foi criada uma
estrutura mental para decisées, com pouco pensamento, que faz
com que se descartem as melhores op¢Bes ou que se percam de
vista objetivos importantes.

(8) Agir sem sistematizac&o. confiar de forma inapropriada em métodos empiricos, como acreditar
(9) Cegueira estrutural. na informacéo mais rapidamente disponivel, ou baseada em fatos
(10)Precipitacéo. convenientes.

() incapacidade de interpretar as evidéncias de acontecimentos
passados pelo que elas realmente significam, geralmente para
proteger o ego.

() incapacidade de conscientemente definir o problema de mais de
uma forma ou ser indevidamente influenciado pelos outros.

() nao coletar informacgdes fatuais importantes, por acreditar de forma
muito segura nas suas hipoteses e opinides.

() acreditar que € possivel memorizar todas as informacdes e precipitar
a decisao, fazendo a escolha sem procedimento sistematico.

() supor que com muitas pessoas capazes envolvidas, escolhas boas
sa0 consequéncias inevitaveis.

( ) ndo criar uma abordagem organizada para compreender suas
préprias decisoes.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta.
a)6-2-8-1-10-4-3-5-9-7
b)2-8-5-10-1-3-6-7-4-9
c)9-6-7-4-3-1-10-5-2-8
d1-10-9-7-6-5-3-8-4-2

JUSTIFICATIVA DA ALTERNATIVA CORRETA: (LETRA D)

Conforme item 22.2.2, pagina 445, da Bibliografia abaixo, temos:

Erros comuns nas tomadas de decisdo

Precipitacdo: comecar a colher informacdes e chegar a conclusfes sem reservar alguns minutos para pensar sobre o
fundo da questao diante da qual nos encontramos ou para pensar sobre a melhor maneira de tomar decisées sobre o
assunto.

Cequeira estrutural: partir para resolver o problema errado, porque foi criada uma estrutura mental para decisfes, com
pouco pensamento, que faz com que se descartem as melhores op¢gBes ou que se percam de vista objetivos
importantes.

Falta de referéncia de controle: incapacidade de conscientemente definir o problema de mais de uma forma ou ser
indevidamente influenciado pelos outros.

Excesso de confianca no julgamento: ndo coletar informag@es fatuais importantes, por acreditar de forma muito segura
nas suas hipo6teses e opinides.

Uso de “atalhos” miopes: confiar de forma inapropriada em métodos empiricos, como acreditar na informacao mais
rapidamente disponivel, ou baseada em fatos convenientes.

Agir sem sistematizacdo: acreditar que é possivel memorizar todas as informacgfes e precipitar a decisdo, fazendo a
escolha sem procedimento sistematico.

Conducdo inadequada de um grupo: supor que com muitas pessoas capazes envolvidas, escolhas boas sao
consequéncias inevitaveis.

Auto-engano sobre o feedback: incapacidade de interpretar as evidéncias de acontecimentos passados pelo que elas
realmente significam, geralmente para proteger o ego.
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N&o acompanhar os resultados da decisdo: supor que a experiéncia tornara suas licdes automaticamente disponiveis,
e, ndo manter registro sistematico para acompanhar os resultados das decisfes e falhar na analise desses resultados
em pontos que revelariam ligdes importantes.

Falta de auditoria do processo decisério: ndo criar uma abordagem organizada para compreender suas préprias
decisfes.

Fonte: LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administragdo: principios e tendéncias.
2. ed. rev. e atual. S0 Paulo: Saraiva, 2008. 544p.

46) De acordo com a Lei 8.666/93, sdo modalidades de licitacéo, exceto:

a) Convite.

b) Concorréncia.

¢) Melhor Técnica.

d) Tomada de Precos.

JUSTIFICATIVA DA ALTERNATIVA CORRETA: (LETRA C)

As alternativas “A”, “B” e “D” ndo atendem ao enunciado da questdo pois, de acordo com o art. 22 da Lei 8.666/93,
Convite, Concorréncia e Tomada de Precos sdo consideradas Modalidades de Licitacéo.

A alternativa “C” esta correta, atende ao enunciado da questao, pois “Melhor Técnica” & um tipo de licitagdo, conforme
0 previsto no paragrafo 1° do Art. 45 da Lei 8.666/93.

Fonte: BRASIL. Lei de Licitacdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Brasilia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br.

47) O Decreto n® 4.307/2002 regulamenta a reestruturacdo da remuneracdo dos militares integrantes das Forcas
Armadas — Marinha, Exército e Aeronautica, no pais em tempo de paz.

Com base no citado instrumento legislativo, preencha as assertivas abaixo com verdadeiro (V) ou falso (F) e, em
seguida, marque a opgdo com a sequéncia correspondente.

() Em funcdo de futuras promocdes, o militar tera assegurada a evolugcdo dos calculos para o pagamento
definitivo do adicional de compensacao organica incidente sobre o soldo do novo posto ou graduacéo, desde
que, apés a promocado, execute, pelo menos, um novo plano de provas ou de exercicios.

() Em relagéo a gratificacao de localidade especial prevista no Decreto 4.307/2002, verifica-se que o direito do
militar & citada gratificacéo, quando for transferido, comeca no dia da publicagéo oficial do ato que concedeu a
sua movimentagao e cessa no seu desligamento.

() Dentre as atividades especiais relacionadas no Decreto 4.307/2002, para fins de percepcao do adicional de
compensacgdo organica, podemos destacar, como atividades de tipo I, o voo em aeronave militar, como
tripulante orgéanico, observador meteorolégico, observador aéreo e observador fotogramétrico.

() O adicional de compensacdo organica € a parcela remuneratéria devida ao militar, anualmente, para
compensac¢do de desgaste organico resultante do desempenho continuado das atividades discriminadas no
Decreto n° 4.307/2002.

() A gratificacao de representacao é devida ao militar em percentuais acumulaveis entre si.

a)V-F-V-F-V

b)V-V-F-V-F
) V-F-F-F-V
d)F-F-V-F-F

JUSTIFICATIVA DA ALTERNATIVA CORRETA: (LETRA A)

A primeira afirmativa € verdadeira. Em fungdo de futuras promoc¢des, o militar terd assegurada a evolugdo dos
calculos para o pagamento definitivo do adicional de compensacéo organica incidente sobre o soldo do novo posto ou
graduacdo, desde que, apds a promocao, execute, pelo menos, um novo plano de provas ou de exercicios. (Art. 8° do
Decreto 4.307/2002).

A segunda afirmativa é falsa. A gratificacdo de localidade especial é tratada no art. 11 do Decreto 4.307/2002 que
define o critério temporal para a percepcao do mesmo, ou seja, verifica-se que o direito do militar a citada gratificacéo,
guando for transferido, comeca no dia da sua apresentacao a OM de destino e cessa no seu desligamento. (Art. 11 do
Decreto 4.307/2002).

A terceira afirmativa é verdadeira. Dentre as atividades especiais citadas no inciso I, do Art. 4° do Decreto
4.307/2002, para fins de percepcdo de compensacéo organica, podemos destacar, como atividades de tipo I, 0 voo em
aeronave militar, como tripulante orgéanico, observador meteorolégico, observador aéreo e observador fotogramétrico.
(Inciso | do Art. 4° do Decreto 4.307/2002).

A gquarta afirmativa é falsa. O Art. 4° do Decreto 4.307/2002 define, de forma bastante cristalina, que o adicional de
compensacgdo organica € a parcela remuneratéria devida ao militar, mensalmente, para compensacao de desgaste
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organico resultante do desempenho continuado das atividades discriminadas no citado Decreto. (Art. 4° do Decreto
4.307/2002).

A quinta afirmativa é verdadeira. Em seu Art. 14, o Decreto 4.307/2002 define que a gratificacao de representacéo é
devida ao militar em percentuais acumulaveis entre si. (Art. 14 do Decreto 4.307/2002).

Fonte: BRASIL. Decreto n°® 4.307, de 18 jul. 2002 e Medida Provisdria n° 2.215/10, de 31 ago. 2001. Lei de
Remuneracgéo dos Militares (LRM). Brasilia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>.

48) No ambito do Comando da Aeronautica, a ICA 10-1/2010 é a Instrucdo que tem por finalidade padronizar a
elaboracao de documentos oficiais, visando a sua indispensavel uniformizacao e eficiéncia.

Informe se é falso (F) ou verdadeiro (V) o que se afirma abaixo sobre a Elaboracdo de Documentos e Atos
Administrativos, de acordo com a instrucao referenciada. A seguir, indique a op¢cdo com a sequéncia correta.

() No impedimento do Comandante da OM, os documentos serdo assinados por seu substituto legal que
colocard, a esquerda do nome da autoridade substituida, a expressdo “No Imp” e, a doze pontos abaixo dele,
seu nome, posto e quadro, por extenso, para documentos externos, ou abreviados, para documentos internos.
O cargo da autoridade e o nome da respectiva OM constardo somente sob o nome da autoridade substituida,
ndo sendo mencionados sob o nome da autoridade substituta.

() Os documentos dirigidos ao CMTAER, quando ndo forem oriundos das organizac¢des cujo cargo de comando,
chefia ou direcdo corresponda ao posto de Tenente-Brigadeiro, podem, facultativamente, tramitar via cadeia
de comando, dependendo do assunto demandado.

() Certidao é o documento pelo qual a autoridade competente, a pedido do interessado, expressa a existéncia
ou ndo de um fato. Possui duracado transitéria, devendo constar no texto o prazo de validade do mesmo,
contendo no seu texto o fim a que se destina.

() O texto é a parte principal do documento, sendo estruturado, de forma geral, em introdu¢éo, desenvolvimento
e conclusdo. O intervalo entre a ementa e o texto é de trinta pontos.

() O texto dos documentos, sempre que necessario, sera dividido em: paragrafos, itens, alineas e subalineas.
aV-F-V-F-V

b)V-V-F-V-F
Q) V-F-F-F-V
dF-F-V-F-F

JUSTIFICATIVA DA ALTERNATIVA CORRETA: (LETRA C)

A primeira afirmativa é verdadeira. No impedimento do Comandante da OM, os documentos serdo assinados por seu
substituto legal que colocara, a esquerda do nome da autoridade substituida, a expressdo “No Imp” e, a doze pontos
abaixo dele, seu nome, posto e quadro, por extenso, para documentos externos, ou abreviados, para documentos
internos. O cargo da autoridade e o nome da respectiva OM constardo somente sob o nome da autoridade substituida,
ndo sendo mencionados sob 0 nome da autoridade substituta. (alinea “c” do item 6.1.7.1 da ICA 10-1/2010).

A segunda afirmativa é falsa. Os documentos dirigidos ao CMTAER, quando nado forem oriundos das organizacdes
cujo cargo de Comando, Chefia ou Direcdo corresponda ao posto de Tenente-Brigadeiro, devem, obrigatoriamente,
tramitar via cadeia de comando. (alinea “d” do item 6.1.4.2 da ICA 10-1/2010)

A terceira afirmativa é falsa. Declarac@o é o documento pelo qual a autoridade competente, a pedido do interessado,
expressa a existéncia ou ndo de um fato. Possui duracgéo transitéria, devendo constar no texto o prazo de validade do
mesmo, contendo em seu texto o fim a que se destina. (Item 6.2.8.1 da ICA 10-1/2010)

A quarta afirmativa é verdadeira. O texto é a parte principal do documento, sendo estruturado, de forma geral em
introducéo, desenvolvimento e concluséo. O intervalo entre a ementa e o texto é de trinta pontos. (Item 6.1.6.1 da ICA
10-1/2010)

A quinta afirmativa é verdadeira. O texto dos documentos, sempre que necessario, sera dividido em: paragrafos,
itens, alineas e subalineas. (Item 6.1.6.2 da ICA 10-1/2010)

Fonte: BRASIL. Comando da Aeronautica. Centro de Documentacdo e Histérico da Aeronautica. ICA 10-1:
Correspondéncia e Atos Oficiais do Comando da Aerondutica (ICAER). Rio de Janeiro: CENDOC, 2010. 145p.

49) O FCA 30-3/2008 ¢ o Folheto no ambito do Comando da Aeronautica que tem por finalidade dar conhecimento ao
efetivo da sistematica adotada pela DIRAP nos assuntos de sua competéncia, relativos & administracdo do
pessoal. Um dos assuntos elencados na legislacao referenciada € a Medalha Militar de Tempo de Servi¢o que tem
por finalidade recompensar os bons servicos prestados pelos oficiais e pracas do COMAER.

No tocante aos tipos de Medalha Militar, qual das alternativas abaixo ndo condiz com o que preceitua o FCA 30-
3/20087?

a) 40 anos, tombac de platina com passador de platina.

b) 30 anos, tombac dourado com passador em tombac dourado.

¢) 20 anos, tombac prateado com passador em tombac prateado.

d) 10 anos, tombac com acabamento de bronze com passador em tombac com acabamento de bronze.
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JUSTIFICATIVA DA ALTERNATIVA CORRETA: (LETRA A)

A alternativa “A” esté incorreta. A Medalha Militar de Tempo de Servigo de 40 anos serd em tombac dourado com
passador de platina. (Item 8.33 da FCA 30-3/2008).

A alternativa “B” esta correta. A Medalha Militar de Tempo de Servigo de 30 anos serd em tombac dourado com
passador em tombac dourado. (Item 8.33 da FCA 30-3/2008).

A alternativa “C” esté correta. A Medalha Militar de Tempo de Servico de 20 anos sera em tombac prateado com
passador em tombac prateado. (Item 8.33 da FCA 30-3/2008).

A alternativa “D” esta correta. A Medalha Militar de Tempo de Servigo de 10 anos sera em tombac com acabamento
de bronze com passador em tombac com acabamento de bronze. (Item 8.33 da FCA 30-3/2008).

Fonte: BRASIL. Comando da Aeronautica. Diretoria de Administracdo do Pessoal. FCA 30-3: Interpretando a
Legislacdo de Pessoal. Rio de Janeiro: DIRAP, 2008. 85p.

50) A ICA 35-1/2013 é a Instrucdo que tem por finalidade disciplinar os prazos, a elaboracdo, a tramitagdo e a
execugdo dos processos administrativos a serem encaminhados a DIRAP. Dentre esses processos encontra-se o
apostilamento de Carta Patente, que € o diploma conferido ao oficial por ocasido da sua promog¢édo ou nomeacao
aos respectivos postos iniciais de cada circulo hierarquico.

Baseando-se no que preceitua a Instrugdo supramencionada, aponte, dentre os casos abaixo, o0 Unico que nao
seria motivo para se efetuar o apostilamento em Carta Patente.

a) Alteracbes de situacao na inatividade.

b) Licenca para tratar de interesse particular.

c) Correcao de grafia de nome, por ato administrativo.

d) Retificacdo de nome em razdo de cumprimento de decisao judicial ou por matriménio.

JUSTIFICATIVA DA ALTERNATIVA CORRETA: (LETRA B)

A alternativa “A” esta incorreta, pois ndo atende ao enunciado da questdo, visto que alteracbes de situacdo na
inatividade é um caso previsto para o apostilamento em Carta Patente. (Alinea “d” do item 8.2.3 da ICA 35-1/2013).

A alternativa “B” estd correta, pois atende ao enunciado da questédo, visto que licenca para tratar de interesse
particular ndo é um caso previsto para o apostilamento em Carta Patente. (Item 8.2.3 da ICA 35-1/2013).

A alternativa “C” esta incorreta, pois ndo atende ao enunciado da questéo, visto que correcdo de grafia de nome, por
ato administrativo € um caso previsto para o apostilamento em Carta Patente. (Alinea “g” do item 8.2.3 da ICA 35-
1/2013).

A alternativa “D” esta incorreta, pois ndo atende ao enunciado da questédo, visto que retificagdo de nome em razao
de cumprimento de decisao judicial ou por matriménio € um caso previsto para o apostilamento em Carta Patente.
(Alinea “f" do item 8.2.3 da ICA 35-1/2013).

Fonte: BRASIL. Comando da Aeronautica. Centro de Documentacdo e Histérico da Aeronautica. ICA 35-1:
Padronizacao de Processos Administrativos. Rio de Janeiro: DIRAP, 2013. 139p.
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